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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO/ATIVIDADES DO BOLSISTA DE EXTENSAO

Titulo do projeto: Servico domeéstico: discutindo a relacdo de trabalho com empregados e
empregadores.

INTRODUCAO:

O empregado doméstico, que neste projeto é o termo adotado para designacao dos trabalhadores de
ambos os géneros, é o profissional que exerce atividade remunerada. Todavia, esta é uma das
atividades menos valorizada socialmente, concentrando uma série de aspectos excludentes: baixa
remuneracao, ampla jornada de trabalho e contratacdo as margens da legalidade (CRUZ, 2011).
Para mudar essa situagéo foi promulgada, em 2013 uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
que ficou conhecida como a PEC das Domésticas. A partir de entdo alguns direitos como: piso
salarial, jornada de trabalho de 44 horas semanais e horas extras entre outros, entraram em vigor,
modificando a relacdo trabalhista entre empregados e empregadores. Contudo, somente em 2015,
por meio da Lei Complementar (LC) n° 150, foram estabelecidos, em definitivo, os novos direitos e
deveres trabalhistas para 0 emprego doméstico. (BRASIL, 2015). Tais mudancas, porém, ainda séo
desconhecidas da maioria dos empregados domésticos e, também, de diversos empregadores.
Nesse sentido, busca-se mediante esse projeto de extensdo, promover discussdes e debates acerca
da legislacéo trabalhista e, por conseguinte dos direitos e deveres de ambas as partes envolvidas
nessa relacdo de trabalho.

JUSTIFICATIVA:

O trabalho doméstico, realizado por pessoa fisica em carater continuo, caracteriza-se pela
prestacdo de servicos onerosos e com vinculo de subordinacdo, no ambito residencial de uma
pessoa ou familia, sem destinacdo lucrativa, ou seja, € uma atividade que ndo gera lucro para o
patrdo (GODINHO DELGADO, 2010). No ordenamento juridico brasileiro esse tipo de trabalho
possui tratamento diferenciado, onde os direitos trabalhistas geralmente sdo minimizados, quando
comparados aos direitos de outras categorias laborais (OLVEIRA DO PRADO, 2013).

No Brasil, desde 1988, a Constituicdo Federal, instituiu modificacdes com relacdo a
legislacdo trabalhista desse segmento. Todavia, ainda manteve o servico doméstico excluido,
enquanto profissdo, ao ndo garantir em lei a cobertura total como as demais categorias. Desde
entdo, movimentos no sentido de mudar a legislacdo trabalhista e, consequentemente as regras
quanto a relacdo de trabalho envolvendo o trabalho doméstico, comecaram a discutir a situagdo do
emprego domeéstico. Resultante das discussdes, em 2013, foi promulgada uma Proposta de Emenda
Constitucional (PEC), que ficou conhecida como a PEC das Domésticas. Destaca-se, contudo, que
somente em 2015, por meio da Lei Complementar (LC) n° 150, de 01 de junho, foram
estabelecidos, em definitivo, os novos direitos e deveres trabalhistas para o empregado doméstico.
(BRASIL, 2015). Entende-se, por isso, que ha duvidas, tanto por parte dos empregados domésticos
quanto por parte dos empregados, sobre as questdes que envolvem essa relacdo de trabalho,
entendimento esse que motiva a realizacdo deste projeto de extensao.
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Diante do exposto, este projeto se justifica devido a promogao de minicursos, palestras e
atendimentos acerca da legislacdo trabalhista, no sentido de discutir os direitos, deveres e
obrigagbes de ambas as partes envolvidas nessa relacdo de trabalho. Outra justificativa é a
possibilidade de envolver a comunidade académica (discentes, técnicos administrativos e docentes)
na discussdo sobre a temaética, através dos minicursos propostos a fim de capacitd-los como
multiplicadores desse conhecimento a comunidade externa (empregados e empregadores
domésticos). Entende-se, ser esta uma forma, de ampliar a participacdo, especialmente, dos
discentes do Campus Pontal em atividades de extensdo, com carater formativo, por acreditar estar
implicita na proposta a atividade extensionista, além da pesquisa e o ensino, contribuindo, assim,
para sua formacéo profissional e para o exercicio pleno da cidadania.

O projeto também se justifica devido a troca de saberes e experiéncias entre os participantes
— discentes, técnicos administrativos e docentes — com a sociedade, aqui representada
principalmente pelos empregados e empregadores domésticos. E uma atividade que, acredita-se,
atenderd as necessidades da sociedade, uma vez que fomentara discussdes sobre um assunto de
importancia para os envolvidos. Adicionalmente, destaca-se que as discussdes terdo carater
interdicisplinar ao integrar diferentes areas do conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas (Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Direito), Servico Social, Ciéncias Exatas (Matematica) e Ciéncias
Humanas (Educacdo).

OBJETIVOS:
GERAL

Oferecer aos discentes a oportunidade de vivenciar a interdisciplinaridade na pratica
educativa e a comunidade externa o conhecimento sobre a Lei Complementar n® 150/2015 que
estabeleceu 0s novos direitos e deveres trabalhistas para o emprego domeéstico.

ESPECIFICOS

1) Realizar minicursos sobre a legislacdo relativa ao trabalho doméstico.

2) Debater a LC n° 150/2015 com discentes e colaboradores para compreensdo e calculo dos
direitos trabalhistas (dos empregados) e das obrigacdes patronais (empregadores).

3) Realizar palestras com a comunidade externa sobre as regras que envolvem as relacdes
trabalhistas entre empregados e empregadores domésticos, decorrentes da LC n° 150/2015.

4) Realizar atendimentos, individuais ou em grupos, com empregados domésticos para dirimir
duvidas sobre direitos e deveres de empregados domésticos.

5) Realizar eventos técnico-cientificos no &mbito da Universidade para apresentacdo dos resultados
do projeto.

6) Produzir cartilha sobre direitos, deveres e obrigagdes decorrentes da LC n° 150/2015.

7) Incentivar os empregados domeésticos, por meio de assisténcia e orientacdo, a organizacao da
categoria em uma possivel associagao.

PERFIL DO BOLSISTA:

1. Aluno regularmente matriculado em curso de graduacéo da UFU;
2. Ter cursado e sido aprovado com media igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos as
disciplinas Contabilidade Comercial e/ou Legislacdo Previdenciaria;
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3. Possuir disponibilidade horaria de 20 horas semanais, preferencialmente no periodo
vespertino;

4. Ser comunicativo (a) e ter facilidade para lidar com o publico;

4. Nao ser beneficiario(a) de bolsas remuneradas no ambito da UFU ou de qualquer outra
entidade publica ou privada, exceto auxilio moradia e/ou alimentagao.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Participar das reunides quinzenais com a coordenadora do projeto;

2. Participar de palestra e minicurso inicial para discussdo da legislacédo trabalhista relativa ao

emprego doméstico;

3. Organizacao e divulgacao de eventos como palestras e minicursos;

4. Realizacdo de inscri¢Oes de participantes de palestras e minicursos no ambito da

universidade;

Visitacdo a bairros periféricos da cidade de ltuiutaba (MG) e associa¢des de moradores para

realizacdo de divulgacdo e inscricGes e acompanhamento de palestrantes;

Recepcdo de palestrantes/ministrantes de cursos;

Digitacdo e entrega de correspondéncias;

Preparacdo e reproducdo de material para divulgacéo;

Encaminhamento de documentos;

0. Atendimento a empregados e empregadores domésticos nas dependéncias da Faculdade de
Ciéncias Integradas do Pontal, quando da realizacdo das palestras e minicursos, para
esclarecimento de duvidas sobre direitos e deveres trabalhistas;

11. Orientacdes a empregados e empregadores domésticos, para orientacdes quanto a admissao,

demisséo, direitos e obrigacdes trabalhistas;

12. Colaborar na producéo de conteudo para as cartilhas informativas.

13. Preparacéo e arquivamento de relatorios sobre cada atividade realizada.

o

B©o~No

CONTRIBUICAO DA BOLSA PARA O (A) ALUNO (A)

A bolsa ird contribuir para que o discente possa adquirir material para estudo sobre o tema,
reproducdo de material para uso proprio (se necessario) e, também, para que se dedique a pesquisa
de informacdes para a realizacdo das atividades previstas (organizacdo de material, eventos e
atendimentos a empregados e empregadores domesticos). O recurso também podera facilitar seu
deslocamento aos diferentes bairros periféricos onde as acGes forem realizadas. Eventualmente,
podera contribuir para que custear deslocamento do bolsista para que este participe de eventos fora
da instituicdo (até mesmo em outras localidades) sobre a tematica desenvolvida no projeto de
extensao.

AVALIACAO:

A avaliacdo do bolsista sera feita no decorrer da realizacdo das atividades propostas. Para tanto,
serdo utilizadas fichas de avaliacdo e observacdes realizadas por alunos e pelos coordenadores do
Programa, Projetos e subprojetos.
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Uberlandia, 02 de outubro de 2017.
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